Sinnorientierte
Fuhrung

Leadership flr Frauen,
die sich zu Verantwortung und
FUhrung bekennen
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5. Mai bis 3. November 2023

Sinnorientierte Fiihrung
Fur Frauen, die sich zu Verantwortung und Fihrung bekennen

Wir leben und arbeiten in turbulenten Zeiten. Menschen und Organisationen sind gefordert, sich im

Kontext der digitalen Transformation und im Kontext gesellschaftlicher Veranderungen und Krisen
weiterzuentwickeln. Die Anforderungen an Fuhrungskréafte steigen.

Dieser Leadership-Lehrgang spricht Frauen in Filhrungspositionen in Oberdsterreich an, die Filhrung entlang
ihrer Werthaltung leben méchten und Freude daran haben, zu gestalten und Einfluss zu nehmen.

Es geht um Fihrung in komplexen Zeiten — wie Frauen gut Verantwortung fir sich selbst und fir andere in
einer sich verandernden Welt ibernehmen.

Lehrgangsleitung:

DI" Sabine Pelzmann, MSc MBA

Integrative Organisationsentwicklung Graz, Unternehmensberaterin,

Lehrsupervisorin, Bildhauerin und Autorin, entwickelt und begleitet Corporate Leadershipprogramme und
organisatorische Veranderungsprozesse nach den Prinzipien des Reflexiven Managements, der Integrativen und
Systemischen Beratung, Lehrbeauftragte an in- und auslandischen Universitaten zu Systemtheorie,
Organisationsentwicklung und Leadership




Zielgruppe

- Frauen in Fihrungspositionen und Frauen, die sich auf eine Fihrungserfahrung vorbereiten

- Frauen, die sich mit interessanten Frauen aus anderen Branchen vernetzen mochten

- Frauen, die ihre innere und duBere Karriere in Einklang bringen méchten

- Frauen, die ihre Macht wertorientiert einsetzen mochten

- Frauen, die lernen méchten, die zunehmende Dynamisierung durch entsprechende Selbstsorgeaktivitdten
abzufedern

Gewinn fiir die Teilnehmerinnen

- Weiterentwicklung der eigenen Souveréanitat in der Fihrungsarbeit

- Hoherqualifizierung fir Managementpositionen

- Bewussteres Fihren entlang des eigenen Wertekompasses

- Herausarbeiten der Fiihrungsstarken der einzelnen Teilnehmerinnen

- In dynamischen und komplexen Fihrungsumfeldern an Authentizitat gewinnen
- Personliche und fachliche Weiterentwicklung als Fihrungskraft

In jedem Modul gibt es ein einstiindiges Kamingesprach mit erfolgreichen Fihrungsfrauen aus
unterschiedlichen Branchen in Osterreich.

Alle Module werden von Frauen gestaltet: Expertinnen, Fiihrungsfrauen, Multiplikatorinnen und Impulsgeberinnen
im Rahmen von Kamingesprachen.




Modul 1 am 5. Mai 2023: Die Selbst(er)findung erfolgreicher Fiihrungsfrauen
- Innere und duBere Karriere

- Reflexion der eigenen Sozialisation in Bezug auf Arbeit, Beruf und Fihrung

- Das eigene Profil als Fihrungskraft

- Die eigene Heldinnengeschichte

Trainerin: DI" Sabine Pelzmann, MSc MBA

Kamingesprach mit Sabine Kronberger, Chefredakteurin ,Welt der Frauen”

Modul 2 am 23. Juni 2023: Als Frau souveran fiihren

- Der eigene Umgang mit Macht

- Mut und Demut in der Fihrungsrolle

- Das Kommunikationsverhalten von Frauen

- Symbolic Leadership

Trainerin: Dr." Lisa Horvath

Kamingesprach mit KommR Mag.? Angelika Sery-Froschauer, Vizeprasidentin WKO OO

Sabine Pelzmann Sabine Kronberger Lisa Horvath Angelika Sery-Froschauer

— —




Modul 3 am 29. September 2023: Die Organisation entwickeln

- Die Bedingungen fur organisationales Lernen

- Ressourcen der eigenen Organisation erkennen und weiterentwickeln

- Organisationen in die Zukunft fihren — Evolutionary Leadership

- Der Sinn von Fihrung

Trainerin: DI" Sabine Pelzmann, MSc MBA

Kamingesprach mit Mag.? Stefanie Christina Huber, Vorstandsvorsitzende Sparkasse OO

Modul 4 am 3. November 2023: Die eigene Zukunft gestalten

- Stolpersteine und Denkfallen bei der Karriereplanung

- Die eigene Sichtbarkeit vorantreiben

- Persdnliche Zielarbeit

- Die Bedeutung von Netzwerken fir die eigene Karriere

Trainerin: Mag.? Petra Pieber, MBA

Kamingesprach und anschlieBende Zertifikatsiberreichung mit LH-Stv." Mag.? Christine Haberlander

Stefanie Christina Huber Petra Pieber Christine Haberlander




Lehrgangsbegleitung: :
Gabriele Hofer-Stelzhammer, MAS, Dipl. Pad." (G
Stellvertretende Direktorin Bildungshaus Schloss Puchberg

Referentinnen:

DI" Sabine Pelzmann, MSc MBA, Graz

Dr.n Lisa Horvath, Universitats- und Organisationsberatung, Graz,

Mag.? Petra Pieber, MBA, Leiterin Strategische Personalentwicklung, Energie Steiermark

Kamingesprach:
Sabine Kronberger, KommR Mag.? Angelika Sery-Froschauer, Mag.? Stefanie Christina Huber,
LH-Stv." Mag.? Christine Haberlander

Der Lehrgang wird mit einem Zertifikat abgeschlossen.

Teilnehmerinnen 12-18
Termine jeweils Freitag, 14 bis 20 Uhr, Kamingesprach 20 bis 21 Uhr
5. Mai 2023, 23. Juni 2023, 29. September 2023, 3. November 2023

Seminarpauschale € 1.820,- keine MwSt. (Umsatzsteuerfrei gem. § 6 Abs 1 Z 16 UstG)
Diese Kosten beinhalten die Seminarunterlagen, die Fortbildung,

die Pausenverpflegung und die Seminardokumentation.
Frihbucherbonus minus 10% bei Anmeldung bis 31. Dezember 2022

Kursort Bildungshaus Schloss Puchberg, Puchberg 1, 4600 Wels
Anmeldung puchberg@dioezese-linz.at, www.schlosspuchberg.at
Anmeldeschluss 1. April 2023

Organisation Gabriele Hofer-Stelzhammer




