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STRATEGIE UND COLLABORATION

RICHTUNG GEBEN

UNSERE SCHEINBARE SICHERHEIT
SCHEINT WEGGEWISCHT UND ES
GEHT MEHR DENN JE DARUM,
KONSTRUKTIVE WEGE IN DIE
ZUKUNFT ZU BAUEN.




COLLABORATION

DER FLIRT MIT DER ZUKUNFT -
EINE STRATEGIE- UND
INNOVATIONSWERKSTATT

< .YNAM | K U N D TURBULE \V4 D 30 b 0 Fir G wch o M- v,
; itarbei , Lief , den, , Blrger... -
'ERFORDERN WACHHEIT, e e e e
Einzelwissens.
C
> ZUVERSI HT U N D PERSO N LI CH E Das Wissen aller Teilnehmerinnen wird optimal verkniipft, kreative
. STABI LITAT FU HRUN GSKRAFTE Umssaangimatnahmon wardon er. £ g Akssprans i 1o
= erarbeiteten Lésungen.
= UND UNTERNEHMERINNEN SIND
. GEFORDERT, DIE RICHTIGEN et |
A des integrativen Beratungsansatzes und der Processwork-Methodik.
= WEICH ENSTELLU NGEN FUR DIE
ZU KU N FF ZU S ETZE N UND M IT " oot Gemaincon, Responem Notowrkon and Untamehrr
3 > = wenn Sie groBere Umstrukturierungen planen

A TWO RTU N G U N D MUT 2 wenn Sie komplexe Entscheidungen treffen miisse
iZUKUNFT ZU FUHREN.

PELZMANN COLLABORATION
ist eine GroBgruppenmethode auf Basis kollektiver Wissensprozesse,

I
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STRATEGIECOACHING FUR

EINZELPERSONEN

Individuell zugeschnitten auf Ihre ganz

personliche Situation

» flr Menschen, die vor wichtigen
beruflichen Entscheidungen stehen

2 flr Menschen, die sich neu
orientieren méchten

% fur Menschen, die wichtige betriebliche
Veranderungen mit einem Sparringpartner
besprechen mdchten

2 flUr Menschen, die sich neuen Themen
und Zielen zuwenden

2 flUr Menschen, die eine berufliche
Verénderung vor sich haben

DAUER: 3 MAL 1,5 STUNDEN
ORT NACH VEREINBARUNG

VISION-, MISSION- UND
LEITBILDWORKSHOPS

Fir Organisationseinheiten und Unternehmen,
die ihre Vision, ihr Leitbild in einem kreativen
kooperativen Prozess entwickeln méchten.

TEILNEHMERINNEN: 2-100

STRATEGIEWORKSHOP

Fir Teams, Abteilungen, Sparten und Organisa-

tionen, die gemeinsam die strategischen Ziele
fir das nachste Jahr, die nachsten Jahre
entwickeln mochten und die Zukunft fir Thr
Unternehmen weiter gestalten méchten.

Methoden:

2 Impulsreferate

% Kreative- und Innovationsarbeit
* Processwork Methoden

% System Thinking Methoden

» Systemsimulation

STRATEGIEPROZESSE

MaBgeschneiderte Strategieprozesse, die nach
einem Vorgesprach mit lhnen auf lhr Unterneh-
men, lhre Organisationseinheit designt und
begleitet werden.

ZUKUNFTSWERKSTATTEN

Wenn Sie das Ziel haben mit in einer gréBeren

Gruppe von Menschen flr ein Unternehmen,

eine Stadt, eine Region...

% ein tragféhiges Zukunftsbild zu entwickeln

% konkrete MaBnahmen und Projekte zu
definieren

% und dies in einem ergebnisorientierten
kreativen Prozess tun méchten

DAUER: 1-3 TAGE
ORT NACH VEREINBARUNG
TEILNEHMERINNEN: 20-20
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STRATEGIC
LEADERSHIP

IN DIE ZUKUNFT FUHREN UND DIE
PERSPEKTIVEN DES STRATEGISCHEN
MANAGEMENTS

FUR FUHRUNGSKRAFTE UND UNTERNEHMERINNEN

» Die die strategischen Prozesse ihrer Organisation immer wirksamer
durchfiihren méchten

= Die sich mit Theorie und Praxis der Strategieentwicklung auseinan-
dersetzen mochten

% Die den ,richtigen” Strategieprozess fur Ihre Organisation(seinheit)
finden mochten

INHALTE

< Die 10 Denkschulen der Strategie

= Die Praxis von Strategieprojekten

% Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren bei Strategieprozessen

% Die Rolle der Fihrungskraft in der Strategieentwicklung

% Erfolgsfaktoren bei der Zusammenarbeit mit externen Beraterinnen

METHODEN

2 Impulsreferate

» Fallstudien

* Gruppen- und Einzelarbeit
% Integrative Methoden

Diese Qualifizierung wird inhouse durchgefiihrt und nach einem
Vorgesprach mit lhnen flr lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
fur thre Organisation ma3geschneidert.

MAXIMALE TEILNEHMERZAHL: 12
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- UBER ZUKUNFT

e

&

DI SABINE PELZMANN MSC MBA

Sabine Pelzmann arbeitet als Coach, Unterneh-
mensberaterin, Bildhauerin und Autorin und ist
Lehrbeauftragte an mehreren Universitaten zu

Leadership, Systemtheorie und Organisations-
entwicklung und Mutter von zwei Tochtern.

Sie leitet eine Unternehmensberatung in Graz
und beréat seit mehr als 20 Jahren Fihrungs-
kréfte in Experten-, Verwaltungs-, Profit- und
Non- Profitorganisationen bei der Konzeption
und Umsetzung von Wandelprozessen und
entwickelt reflexive Leadership-Develop-
ment-Programme.

Die Kernthemen ihrer beraterischen Arbeit
sind der Wandel, das Loslassen, Entscheidung,
Neuausrichtung und das Herausarbeiten des
einzigartigen und unverwechselbaren Profils
von einzelnen Menschen.

Sabine Pelzmann wurde 1966 in Karnten, in
Osterreich, geboren und wuchs auf einem
Bauernhof auf. Sie hat an der Universitat fur
Bodenkultur und an der Donau Universitat Krems
studiert. In ihren Ausbildungen hat sie sich mit
Wachstumsprozessen, mit integrativer Beratung,
Systemtheorie, prozessorientierter Psychologie
und 6kologischen Zugangen zu Wirtschaft und
Landwirtschaft auseinandergesetzt.

Durch ihre technische, wirtschaftliche und
sozialwissenschaftliche Ausbildung findet
Sabine Pelzmann den Zugang zu unterschied-
lichen Arbeitsfeldern. Interdisziplinaritét,
branchenibergreifendes Denken, Wertorien-
tierung und Praxisnadhe pragen ihre Beratungs-
und Trainingsarbeit. Sabine Pelzmann hat Bera-
tungserfahrung in Osterreich, in Italien, in der
Schweiz, in Danemark, in Kalifornien, in Israel,
in der Ukraine und in Georgien.

Basis ihrer Arbeit sind aktuelle Fiihrungs-

und Managementtheorien, der integrative

und systemische Beratungsansatz nach
Hilarion Petzold, die Prozessorientierte
Psychologie und das Archetypenkonzept.
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Johannhéhe 12, 8043 Graz / Austria
T. +43 664 45 320 48
office@pelzmann.org

www.pelzmann.org




